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Vorwort 
Mit frischem Schwung in ein neues Jahr voller interessanter und 

vielfältiger Themen im Bereich Fort- und Weiterbildung! Wir sind stolz, 

für das Jahr 2019 mehrere neue Themen anzubieten und tolle 

SeminarleiterInnen gewonnen zu haben.  

Besonders hervorheben möchten wir an dieser Stelle drei Highlights, auf 

welche wir uns schon jetzt riesig freuen: 

 

 

 

  

Storytelling

Mit Sandra Masemann - train. perform. 
inspire! Trainerin, Beraterin & Coach. Autorin 
& Unternehmenstheatermacherin Trägerin 
Internationaler Trainingspreis in Bronze

collaboratives & partizipatives 
Führen

mit Prof. Dr. Achim Wortmann

Inhaber Akademie f. angewandte 
Wirtschaftspsychologie

motivierende Gesprächsführung

mit Prof. Gabriele Kawamura-Reindl 

TH Nürnberg, Dipl.-Kriminologin, Dipl.-
Sozialarbeiterin
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Neben allen Themen rund um die Fach- und Selbstkompetenz bleibt der 

Bereich des bürgerschaftlichen Engagements für uns sehr wichtig. Die 

kostenfreie Qualifizierung zum ehrenamtlichen Integrationspaten bieten 

wir daher auch in 2019 an. Erweitern konnten wir in diesem Bereich 

unser Angebot durch das Projekt „Leben in Bayern“, welches bereits seit 

Herbst 2018 durchgeführt wird. Informationen hierzu finden Sie auf 

unserer Homepage unter www.treffpunkt-akademie.de/gesellschaftlich-

engagiert 

Unternehmen haben selbstverständlich auch weiterhin die Möglichkeit, 

bei uns sinnstiftende Projekte im Rahmen ihrer CSR-Strategie 

durchzuführen. Informieren Sie sich hierzu gerne in unserer 

Informationsbroschüre: „Sinn stiften durch Kooperation – merkwürdige 

CSR – Projekte“. Diese lassen wir Ihnen sehr gerne zukommen. 

Viel Spaß wünschen wir Ihnen nun auf den nächsten Seiten voller 

Informationen über Ihre Möglichkeiten im Bereich Qualifizierung und 

Weiterbildung bei der Treffpunkt Akademie.  

Wir freuen uns schon darauf, Sie bei einer unserer Veranstaltungen 

persönlich kennen zu lernen. 

Mit besten Grüßen 

 

 

Hilde Kugler      Michael Nitsch 

Geschäftsleitung     Leitung  

Treffpunkt e.V.     Treffpunkt Akademie   

http://www.treffpunkt-akademie.de/gesellschaftlich-engagiert
http://www.treffpunkt-akademie.de/gesellschaftlich-engagiert
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Wir über uns 
 

Die Treffpunkt Akademie ist der Bildungsträger des Treffpunkt e.V. und 

Ihr Anbieter für Seminare, Weiterbildungen sowie Fachqualifikationen 

und Coaching in der Metropolregion Nürnberg.  

Unser Programm richtet sich an alle, die mit Menschen in 

Veränderungsprozessen arbeiten und die an persönlicher und beruflicher 

Entwicklung sowie an psychischer Gesundheit interessiert sind. 

Organisationen als auch Privatpersonen finden bei uns handlungs- und 

kompetenzorientierte Angebote in zwei wesentlichen Kompetenzfeldern 

für beruflichen und privaten Erfolg: 

Fachkompetenz 

Hier bündeln sich unsere Angebote zur fachlichen Aus- und 

Weiterbildung. Unser Angebot richtet sich an Coaches, Trainer- und 

BeraterInnen, TherapeutInnen und SozialarbeiterInnen – kurz gesagt: 

an alle, die mit Menschen arbeiten. Auch Führungskräfte erhalten bei uns 

das Rüstzeug, um Teams erfolgreich ins Ziel zu führen. 

Selbstkompetenz  

Wir bieten Ihnen Workshops und Schulungen mit dem Ziel, Ihre eigene 

Entwicklung zu begleiten. So stärken Sie Schritt für Schritt Ihre 

Selbstkompetenz, entwickeln erfolgreiche Strategien zur Stärkung Ihrer 

psychischen Gesundheit und legen den Grundstein für persönliches 

Wachstum, beruflich wie privat. 

weitere Leistungen  

Vom Coaching einzelner MitarbeiterInnen auf allen Hierarchieebenen 

über maßgeschneiderte Workshops und Teamcoachings bis hin zu 

individualisierten Vorträgen für Ihre Veranstaltung finden Sie bei uns das 

richtige Angebot. 
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Unsere Grundsätze 
 

Unser Handeln und unsere Angebote orientieren sich an folgenden Zielen 

und Aufgaben: 

 

 Unser vorrangiges Ziel ist das Angebot von 

Qualifizierungsmaßnahmen für Fachpersonal und Einrichtungen 

der Sozialwirtschaft sowie für Non-Profit-Organisationen und 

soziale Träger. 

 

 Ein weiteres Ziel ist die Durchführung von Weiterbildungs- und 

Qualifizierungsangeboten für Erwachsene, Familien, Jugendliche 

und Heranwachsende mit dem Ziel, die Voraussetzungen zu 

einem gesunden, eigenverantwortlichen Leben ohne 

Ausgrenzung zu schaffen. 

 

 Unser drittes Ziel ist es, unser Fachwissen und unsere 

Kompetenzen anderen Personen, Führungskräften, 

Einrichtungen und Unternehmen sowie Kommunen zugänglich 

zu machen. 

 

Somit tragen wir zu einer gesunden, lernenden und lebendigen Arbeits- 

und Lebenswelt bei und befähigen Menschen, ihre Möglichkeiten und 

Fähigkeiten zu entwickeln.  
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Fachkompetenz 
 

 

 
 

Fachwissen - von Profis für Profis. 
 

Klug gedacht und für die Praxis gemacht! 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sie finden bei uns fachliche Weiterbildungsangebote für alle, die in 

Beratungs- und Veränderungskontexten tätig sind. TrainerInnen, 

SozialarbeiterInnen, Coaches und Berater- sowie TherapeutInnen 

erhalten bei uns praxis- und handlungsorientierte Fort- und 

Weiterbildungen.  

Führungskräfte erhalten bei uns das Rüstzeug, um Teams erfolgreich ins 

Ziel zu bringen. 

Insbesondere unsere jahrzehntelange Erfahrung im Umgang mit 

schwierigen, veränderungsresistenten und häufig fremd-motivierten 

KlientInnen, oft in Multiproblemlagen verhaftet, ist für Sie ein 

gewinnbringender Vorteil. 
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Grundlagen Entspannungstechniken 

Autogenes Training & progressive Muskelentspannung 

 
Der Einsatz von Entspannungsübungen ist eine hervorragende 

Möglichkeit, die Selbstregulationsfähigkeit zu erhöhen. Generelles Ziel ist 

es, physischen und psychischen Spannungszuständen vorzubeugen oder 

diese zu verringern. In diesem eintägigen, kompakten 

Grundlagenseminar erlernen die Teilnehmenden die Grundlagen der 

beiden Entspannungsverfahren AT und PMR, erfahren die Wirksamkeit 

dieser in der Selbstanwendung und führen erste eigene 

Entspannungsübungen durch. 

 
Ziele: 

 Grundlagen und Theorien des Autogenen Trainings (AT) und 
der progressiven Muskelentspannung (PMR)  

 Wirkung der einzelnen Entspannungstechniken an sich selbst 
kennenlernen 

 Durchführen selbst angeleiteter Entspannungsübungen 

 
Inhalte: 

 Entstehungsgeschichte AT & PMR 
 Indikationen und Kontraindikationen 

 Grundlagen PMR / AT 
 Aufbau und Ablauf einer Entspannungsübung 
 Durchführen von Entspannungsübungen 
 

 
Dauer / Kosten:  

 1 Tag, 09:00 - 17:00 Uhr  

 168,00 € regulär / 140,00 € bei Anmeldung 2 Monate vor 
Seminarbeginn  

 pro Person inkl. Seminarverpflegung und Seminarunterlagen 
Termine / Ort:  

 12. April oder 08. November 2019 
 Treffpunkt Akademie, Treffpunkt e.V., Fürther Str. 212 

Gebäude E1, 90429 Nürnberg 
Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 
info@treffpunkt-akademie.de 

Trainer:  
 Michael Nitsch, Leitung Treffpunkt Akademie   

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Bildhafte Sprache und Metaphern 
in Beratungsgesprächen 

 
 

Oft werden erfolgreiche als auch schwierige Situationen und Erlebnisse, 

aktuelle Krisen oder Probleme metaphorisch / bildhaft gedacht, erinnert 

und ebenso darüber berichtet. Metaphern prägen somit unser alltägliches 

Denken und Handeln. Ziel ist, hilfreiche und ressourcevolle Metaphern zu 

verstärken und Problem-Metaphern zu verändern. Somit können auf 

leichte und spielerische Weise neue Sichtweisen, neue Handlungs-

alternativen und somit mehr Wahlmöglichkeiten geschaffen werden.  Das 

Seminar ist auf 10 Teilnehmende begrenzt! 
 

Ziele: 
 Beratungskompetenz fördern 
 Auf sprachlicher Ebene mit Metaphern arbeiten: 

 Ressourcenmetaphern stärken und ankern 
 Problemmetaphern verändern 

Inhalte: 
 Die Bedeutung von Bild und Sprache – Wirkungsweisen von 

Metaphern 
 unterschiedliche Metaphern kennen und erkennen 
 Metaphern herausarbeiten und ressourcevolle Metaphern 

verstärken 
 Metaphern verändern – von der Problem- zur 

Ressourcenmetapher, Interventionstechniken 
 
 

Dauer / Kosten:  
 1 Tag, 09:00 - 17:00 Uhr 

 168,00 € regulär / 140,00 € bei Anmeldung 2 Monate vor 

Seminarbeginn  
 pro Person inkl. Seminarverpflegung und Seminarunterlagen 

Termine / Ort:  
 17. Mai oder 22. November 2019 
 Treffpunkt Akademie, Treffpunkt e.V., Fürther Str. 212 

Gebäude E1, 90429 Nürnberg 
Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 
info@treffpunkt-akademie.de 

Trainer:  

 Michael Nitsch, Leitung Treffpunkt Akademie 

  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Timeline 
Arbeit mit und in der Zeit 

 
Die Arbeit mit einer Zeitlinie stellt eine der vielen spannenden und 

effektiven Veränderungsmöglichkeiten vor allem in der Arbeit mit 

Einzelnen dar. In dieser 1,5-tägigen Weiterbildung erlernen Sie 

verschiedene Möglichkeiten, mit der Arbeit über Zeitlinien 

Veränderungen zu initiieren. Sie vertiefen Ihr methodisches Repertoire 

und können somit Veränderungsprozesse im Einzelsetting begleiten und 

gestalten. 
 

Ziele: 
 Die Teilnehmenden wenden Timeline-Arbeit flexibel in 

unterschiedlichen Beratungskontexten an 
 Erarbeitung von unterschiedlichen Anwendungsbereichen der 

Timeline-Arbeit 

 Sie verbessern und intensivieren durch die Timeline-Arbeit die 
Beziehung zu Ihren KlientInnen 

 

Inhalte: 
 Einsatzmöglichkeit der Timeline-Arbeit 
 Zeitliche Repräsentationen herausarbeiten 

 Symbolische Vergangenheitsbewältigung 
 Zielearbeit uvm. 
 
 

Dauer / Kosten:  

 1,5 Tage, 14:00 – 17:30 Uhr und 09:30 – 17:00 Uhr 
 230,00 € regulär / 195,00 € bei Anmeldung 2 Monate vor 

Seminarbeginn  

 pro Person inkl. Verpflegung und Seminarunterlagen 

Termine / Ort:  

 28. & 29 Juni 2019 oder 12. & 13. Dezember 2019 
 Treffpunkt Akademie, Treffpunkt e.V., Fürther Str. 212 

Gebäude E1, 90429 Nürnberg 
Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 

Trainer:  

 Michael Nitsch, Leitung Treffpunkt Akademie 

  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Erlebnispädagogik Basis 
in Jugendhilfe, Jugendsozialarbeit und Schule 

 
In der Jugendhilfe und Jugendsozialarbeit stellt die Erlebnispädagogik 
eine geeignete Methode zur Aktivierung Jugendlicher und 

Heranwachsender dar. Über das handlungsorientierte Lernen mit Kopf, 
Herz und Hand können Verhaltensänderungen wirkungsvoller angeregt 
und nachhaltiger in den Alltag integriert werden. Und Spaß darf das 
Ganze auch noch machen! Intensives Arbeiten an 2x2 Tagen mit 

maximal 12 Teilnehmenden. Erster Block „indoor“, zweiter Block 
„outdoor“. 
 

Ziele: 
 Theoretischen Grundlagen der Erlebnispädagogik  

 Erste eigene Erfahrung in der Erlebnispädagogik 
 Erlebnispädagogische Übungen/Reflexionen planen und 

durchführen  
 

Inhalte: 
 Aktion-Reflexion-Prinzip & Lernmodell der Erlebnispädagogik 

 eigenes Erproben und Umsetzen von Übungen, welche die 
Teilnehmenden erarbeiten 

 Selbsterfahrung/Übungen/Spiele/natursportlicher Input 
 

 
Dauer / Kosten: 

 2 x 2 Tage, Teil 1 jeweils 09:00 – 17:00 Uhr / Teil 2 outdoor 

Start 10:00  
 520,00 € regulär / 450,00 € bei Anmeldung 2 Monate vor 

Seminarbeginn  

 pro Person inkl. Seminarverpflegung und Teilnehmerunterlagen 

Termine / Ort:  

 Teil 1: 13. & 14. September 2019 
o Treffpunkt Akademie, Treffpunkt e.V., Fürther Str. 212 

Gebäude E1, 90429 Nürnberg 
 Teil 2: 27. & 28. September 2019  

o Outdoor-Praxisteil // Ort wird in Teil 1 bekannt gegeben 

Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 
info@treffpunkt-akademie.de 

Trainer:  

 Simon Spindler, Trainer Treffpunkt Akademie 

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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collaborative & partizipative Führung 
Neue Führungsparadigmen für agile Organisationen 

 
In unserer fünfteiligen Seminarreihe 

„collaborative und partizipative 

Führung“ erarbeiten Sie gemeinsam mit 

Prof. Dr. Achim Wortmann ihren eigenen 

Führungsstil, der situations- und 

kontextangemessen die besten 

Ergebnisse verspricht. Sie analysieren, 

wann welche Form der Führung dem 

jeweiligen Kontext dient und übertragen 

dies in Ihren jeweiligen Arbeitsalltag. Sie 

reflektieren unterschiedliche Führungs-

stile und Führungsinstrumente und 

können die Vor- und Nachteile je nach 

Situation angemessen nutzen. 

 

Insbesondere Führung in agilen Strukturen und Organisationseinheiten 

verlangt hierbei oft andere Modelle als tradierte Strukturen. Mit Prof. 

Wortmann haben Sie einen ausgewiesenen Experten an Ihrer Seite, um 

Ihre Organisation oder auch Ihr ganzes Unternehmen für agiles Arbeiten 

fit zu machen. 

 

Selbstverständlich können Sie die gesamte Seminarreihe vergünstigt als 

Seminarpaket buchen. Alternativ haben Sie die Möglichkeit, einzelne 

Module zu besuchen. 

 

Ziele: 

 

Sie kennen und erkennen die Chancen und Risiken neuer 

Führungsinstrumente und wissen diese kontext- und situationsadäquat 

einzusetzen. Sie stärken ihre Fähigkeiten, neue Führungsstile zu 

etablieren und den damit einhergehenden Change wertschöpfend zu 

gestalten. Sie tauschen sich mit anderen Führungskräften aus und 

sammeln Erfahrungswissen. 
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Inhalte: 

 

 Modul 1: Grundlagenworkshop 

o collaborative & partizipative Führung – was bedeutet 

das wirklich? 

o Chancen und Risiken 

o Der Kontext bestimmt die Führung 

o Was passt zu meiner / unserer Organisationseinheit? 

 

 Modul 2: FollowUp und Vertiefungs-Workshop 

o Neue Führungsparadigmen einführen 

o Meine Rolle als collaborative Führungskraft 

o Change als Chance 

o Kreativität und Produktivität durch neue 

Führungsparadigmen steigern 

 

 Modul 3: Erfahrungsaustausch 

o Eigene Fallbesprechungen 

o Best-Practice-Beispiele 

 

 Modul 4: Transfertag 

o Wie sag ich es meinen MitarbeiterInnen? 

o Integration in die Organisationstruktur 

o Hürden und Stolpersteine im Change 

 

 Modul 5: Abschließender Erfahrungsaustausch  

o Lessons learned 

o Zieldefinition 

 

Die verschiedenen Themen werden durch theoretische Impulse, 

praxisnahe Übungen sowie anhand eigener beruflicher Erfahrungen und 

konkreter Best Practice-Beispiele bearbeitet.  
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Dauer / Kosten:  

 Je Modul 1 Tag, 09:00 - 17:00 Uhr 

 Einzelpreis pro Modul: 390,00 € pro Person inkl. 

Seminarverpflegung und Seminarunterlagen 

 Gesamtpreis Modul 1 bis 5: 1.650,00 Euro pro Person inkl. 

Seminarverpflegung und Seminarunterlagen 

 

Termine / Ort:  

• Modul 1: 11.09.2019 

• Modul 2: 16.10.2019 

• Modul 3: 04.12.2019 

• Modul 4: 16.01.2020 

• Modul 5: 20.02.2020 

• Jedes Modul: Treffpunkt Akademie, Treffpunkt e.V., Fürther Str. 

212 Gebäude E1, 90429 Nürnberg 

 

Anmeldung:  
 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 

 

Trainer: 

 Prof. Dr. Achim Wortmann, Geschäftsführer AkaWiPsy - 

Akademie für angewandte Wirtschaftspsychologie e.K.; 

Professor für Wirtschaftspsychologie, NBS Northern Business 

School gGmbH; Lehrbeauftragter Jade Hochschule & Leuphana 

Universität Lüneburg 

 
  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Motivierende Gesprächsführung 
 
Motivierende Gesprächsführung ist eine 

klientenzentrierte Methode, die 

Menschen dabei unterstützen kann, 

Eigenmotivation für Veränderungen zu 

entwickeln und Ziele zu erreichen, als 

problematisch wahrgenommene Ver-

haltensweisen schrittweise zu verändern 

und sich neue Perspektiven zu eröffnen.  

 

Sie richtet sich vor allem an Personen 

mit (zunächst) geringer Änderungs-

bereitschaft und setzt voraus, dass jeder 

Verhaltensänderung eine Auseinander-

setzung mit ambivalenten Gefühlen und Haltungen vorangeht. Basierend 

auf einem stufenweisen Veränderungsmodell werden KlientInnen in 

unterschiedlichen Stadien mittels jeweils geeigneter Interventionen bei 

der Entwicklung und Erreichung neuer Ziele unterstützt.  

 

Aktives Zuhören, Wertschätzung und Akzeptanz des inneren Zwiespalts 

fördern KlientInnen in ihrem Selbstvertrauen und in ihrer Motivation zu 

einer Verhaltensänderung.  

 

Die Motivierende Gesprächsführung wurde zunächst v.a. in der 

Suchtberatung erfolgreich eingesetzt; inzwischen wird sie in 

unterschiedlichsten Bereichen des Gesundheits- und Sozialwesens, auch 

im Coaching und in der Personalführung angewandt. Das Seminar gibt 

eine Einführung in die Methode.  

Ziele: 

Sie lernen das Konzept der Motivierenden Gesprächsführung kennen und 

einzelne Elemente in Ihrer künftigen Beratungstätigkeit von Menschen in 

Entwicklungs- und Veränderungsprozessen einzusetzen. Sie erweitern 

Ihre Kompetenzen in der professionellen Gesprächsführung und 

verbessern Ihren Arbeits- und Beratungsstil im Umgang mit wenig 

veränderungsbereit erscheinenden Klientinnen und Klienten.  
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Inhalte: 

• Prinzipien, Ziele und Menschenbild und der Motivierenden 

Gesprächsführung  

• Stadien der Veränderung 

• Einführung in verschiedene Methoden, Interventionen und 

Einsatzmöglichkeiten: Fragetechniken, Umgang mit Ambivalenz 

und Widerstand und Change-Talk-Techniken 

 
Die verschiedenen Themen werden durch theoretische Impulse, 

praxisnahe Übungen sowie anhand eigener beruflicher Erfahrungen 

bearbeitet.  

 
 
Dauer / Kosten:  

• 2 Tage, jeweils 09:00 - 17:00 Uhr 

• 480,00 € regulär / 410,00 € bei Anmeldung 2 Monate vor 

Seminarbeginn  

• pro Person inkl. Seminarverpflegung und Seminarunterlagen 

 
Termine / Ort:  

• 17. & 18. September 2019  

• Treffpunkt Akademie, Treffpunkt e.V., Fürther Str. 212 

Gebäude E1, 90429 Nürnberg 

 
Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 
info@treffpunkt-akademie.de 

 

Trainerin: 
 Prof. Gabriele Kawamura-Reindl, Technische Hochschule 

Nürnberg, Dipl.-Kriminologin, Dipl.-Sozialarbeiterin, 

Individualpsychologische Beraterin (DGIP), Mediatorin, Coach, 

E-Mail: gabriele.kawamura-reindl@th-nuernberg.de  

 

 
 

  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
mailto:gabriele.kawamura-reindl@th-nuernberg.de
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Reflexion moderieren - Transfer unterstützen 
 

Vertiefungsseminar zu Erlebnispädagogik Basis. Reflexion 
(Widerspiegeln) dient der externalisierten und bewussten Betrachtung 

von Erfahrungen, Erlebnissen und Lerninhalten. Eine von außen 
gesteuerte Reflexion kann durch eine moderierte Fokussierung die 
Wahrnehmung und die genaue Deutung von Erfahrungen verbessern. In 
einer Mischung aus Theorie und Praxis werden die wesentlichen 
Bausteine von Reflexionsmethoden kennengelernt. Aktivität und 

Eigeninitiative werden gefragt sein! 
 

Ziele: 
 Die Teilnehmenden lernen, Reflexionen zu planen und 

durchzuführen sowie das Konzept für ihre tägliche Arbeit mit 
Klienten zu nutzen 

Inhalte: 
 Vertiefung Aktion-Reflexion-Prinzip 
 verschiedene Reflexionsmodelle 

 Theorie Reflexion-Transfer 
 eigenes Erproben und Umsetzen von Reflexionsrunden und  

–übungen, welche die Teilnehmenden erarbeiten 
 
 
Dauer / Kosten:  

 1 Tag, 09:00 - 17:00 Uhr  
 168,00 € regulär / 140,00 € bei Anmeldung 2 Monate vor 

Seminarbeginn  
 pro Person inkl. Seminarverpflegung und Seminarunterlagen 

 
Termine / Ort:  

 15. November 2019 

 Treffpunkt Akademie, Treffpunkt e.V., Fürther Str. 212 
Gebäude E1, 90429 Nürnberg 

 
Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 

 
Trainer:  

 Simon Spindler, Trainer Treffpunkt Akademie 

  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
https://www.treffpunkt-akademie.de/über-uns/unser-team/
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Mit Storytelling überzeugend kommunizieren 
 

 
Unternehmen, Organisationen sowie 
jeder Einzelne sind in der heutigen Zeit 

durch vielfältige Phänomene 
herausgefordert. Unsere Welt wird 
komplexer, ungewisser und 
mehrdeutiger. Veränderungen gehören 
zum Alltag.  

 
Doch wie gelingt es uns, andere 

Menschen für neue Ideen zu begeistern 
und Ihnen Lust auf Neues zu machen? 
Storytelling ist heute eine 
Schlüsselqualifikation, wenn Sie Ihre 
Ideen emotional und überzeugend kommunizieren möchten.  
 
Mit spannenden Geschichten erlangen Sie Aufmerksamkeit, fesseln Ihre 

Zuhörerschaft und bleiben in Erinnerung. In einer guten Story verweben 

Sie nicht nur Informationen, sondern Sie wecken die Emotionen und die 
Energie bei den Zuhörenden. 
 
 

Ziele: 
• Eigene Storytelling-Kompetenzen erweitern 

• Von den großen StorytellerInnen aus dem Bereich Film und 

Business lernen 

• Wichtige Storytelling-Techniken kennenlernen und für 

spezifische Anliegen anwenden 

 
Inhalte: 

• Nutzen und Einsatzmöglichkeiten von Storytelling 

• Leichte Einstiege ins Erzählen – Bilder und Metaphern gekonnt 

nutzen 

• Struktur und Handwerkszeug für den Aufbau guter Stories 

• Eine eigene Story entwickeln & präsentieren 
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Dauer / Kosten:  

• 2 Tage, 09:00 - 17:00 Uhr & 09:00 – 16:00 Uhr  

• 840,00 € regulär / 720,00 € bei Anmeldung 2 Monate vor 

Seminarbeginn  

• pro Person inkl. Seminarverpflegung und Seminarunterlagen 

 

Termine / Ort:  
• 26. & 27. November 2019 

• Klee-Center, Kleestraße 21-23, 90461 Nürnberg  

 

Anmeldung:  
• Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 

 

Trainerin:  
• Sandra Masemann - selbständige Trainerin, Beraterin & Coach. 

Autorin und Unternehmenstheatermacherin mit dem Fokus 

Improvisation und Storytelling. Ihr Motto: Mutig und mit Freude 

Neues wagen, begleiten und gestalten!  

  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Der Generationen-Mix: ein spannender Cocktail 
 

Bis zu drei Generationen im Team – heute keine Seltenheit mehr. Oft 
existieren im Team verschiedene Werte, Standpunkte sowie Arbeits- und 
Kommunikationskulturen. Daraus resultieren unterschiedliche Ansprüche 

an Führungskräfte. Den verschiedenen Bedürfnissen und Anforderungen 
der MitarbeiterInnen gerecht zu werden, stellt eine enorme 
Herausforderung an die Führungskräfte dar. Durch die unterschiedlichen 
Kompetenzen und Erfahrungen entstehen auch enorme Potenziale. 
Diesen Schatz gilt es zu heben. 
 

Ziele: 
 Besseres Verständnis der Generationen untereinander 
 Gemeinsamkeiten schaffen, Berührungsängste abbauen 
 Höhere Zufriedenheit, Leistungsfähigkeit und Qualität der Arbeit  

 Gesteigerte Motivation im Team 
 Generationsgerechtes Führungsverhalten 
 Sensibilisierung für die Herausforderungen des Generationen-

Mix‘ 
 

Inhalte: 
 Werte, Einstellungen & Motive: Babyboomern bis Generation X 

 Überzeugungen und Denkmuster im Vergleich 
 Kommunikation im Wandel,  
 Welche Generation braucht welche Führung? 

 Jung führt alt und alt führt jung. Chancen und Risiken 
 Ansprüchen und Bedürfnissen situationsadäquat entsprechen 
 Personalbindung und Gewinnung als Herausforderung im 

demografischen Wandel 
 

 

Dauer / Kosten:  
 2 Tage, jeweils 09:00 - 17:00 Uhr  

 310,00 € regulär / 260,00 € bei Anmeldung 2 Monate vor 
Seminarbeginn  

 pro Person inkl. Seminarverpflegung und Seminarunterlagen 

Termine / Ort:  
 28. & 29. November 2019 
 Treffpunkt Akademie, Treffpunkt e.V., Fürther Str. 212 

Gebäude E1, 90429 Nürnberg 
Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 

Trainer:  
 Michael Nitsch, Leitung Treffpunkt Akademie 

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Selbstkompetenz 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
Gesundheit, Selbstsicherheit, Wachstum. Für 

sich selbst Sorge tragen und bei Kräften 
bleiben. 

 
Hier finden Sie unsere Seminare und Workshops zur Stärkung und zum 

Ausbau Ihrer Selbstkompetenz. 

 

Ob Gelassenheit, Zukunftsplanung, Resilienz, Selbstsicherheit oder 

Entschleunigung - wir begleiten Sie gerne bei Ihrer persönlichen 

Entwicklung!  
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Gelassen in und nach der Krise 
Resilienz / Salutogenese für soziale Berufe 

 
Klienten in Krisen begleiten, Angebote zur Stabilisierung liefern, selbst 

ein Modell für gutes Krisenmanagement sein, immer wieder mit 

traumatischen Erlebnissen konfrontiert werden und oft genug eigene 

Grenzen erfahren – das Ende der eigenen Einflussnahme und die eigene 

Hilflosigkeit aushalten. Kollegen unterstützen und in einem nicht immer 

lebensdienlichen System das System selbst bedienen. 

 

In diesen Spannungsfeldern handeln und bewegen sich Menschen in der 

sozialen Arbeit und vergessen dabei oft genug, eigene Schutzfaktoren zu 

stärken und sich um sich selbst zu kümmern. Der Ausbau und die 

Aufrechterhaltung der eigenen Resilienz, eine bewusste Salutogenese 

sowie ein effektives Stressmanagement sind hierbei ein unabdinglicher 

Faktor für ein erfolgreiches und zufriedenstellendes Arbeiten mit und an 

Menschen. 

 

Ziele: 

Primäres Ziel des Workshops ist, den Umgang mit täglichen 

Belastungen und Beanspruchungen zu verändern und zu optimieren. 

Die Teilnehmenden erlernen, gelassener, sicherer, gesünder und 

dadurch erfolgreicher mit Belastungen und Beanspruchungen 

umzugehen. 

 

Zielgruppe: 

Fachkräfte in der Jugendhilfe, die wiederkehrenden Belastungs-

situationen ausgesetzt sind und KlientInnen in Krisen stabilisierend zur 

Seite stehen. 

  

Inhalte: werden an die Bedarfe der Teilnehmenden angepasst, 

mögliche Inhalte sind:  

• Stress – was ist das eigentlich / individuelle Stressanalyse 

• Selbstwahrnehmung und Selbstakzeptanz – eigene Grenzen 

kennen und beachten 

• Stress-Reaktionen als Frühwarnsignale nutzen 

• Techniken zur kurzfristigen Erleichterung in akuten 

Stresssituationen 
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• Möglichkeiten zur langfristigen Veränderung kennen und 

nutzen, z.B. Einstellungen und Bewertungen ändern, 

Wertearbeit 

• persönliche Resilienzfaktoren (er)kennen und pflegen 

• Zufriedenheitserlebnisse & Genuss 

• kollegiale Beratung als kollektives Instrument zur Burnout-

Prävention 

 

 

Dauer / Kosten:  

 2 Tage, jeweils 09:30 – 17:00 Uhr 

 140,00 Euro pro Person für MitarbeiterInnen der Kinder- und 

Jugendhilfe 

Termine / Ort:  

 22. & 23. Januar 2019  

 Treffpunkt Akademie / Fürther Str. 212, Gebäude E1 / 90429 

Nürnberg  

 

Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 

 

Trainerin:  

 Paula Herrera, Trainerin & Coach Treffpunkt Akademie 

 

Der Workshop „Gelassen in und nach der Krise“ findet statt im Rahmen 

des gemeinsamen Fortbildungsangebots „In Krisen sicher handeln“ der 

Freien Träger der Jugendhilfe und des Jugendamtes Nürnberg. 

 

  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Fit und gesund in den Berufsendspurt 
  
Eigentlich lassen sich die letzten Berufsjahre doch gut gestalten, oder? 

Gelassenheit, Humor, Erfahrung, Konfliktkompetenz und Achtsamkeit ist 

häufig ausgeprägt vorhanden.  

 

Doch was ist, wenn der Schwung verloren geht? Zu vieles zur Routine 

geworden ist? Es steigt das Risiko, dass Aufgaben, welche früher noch 

reizvoll waren, nun ihren Reiz verlieren. Es können Wertekonflikte 

entstehen, die ganz neu erscheinen. Manchmal kollidieren auch 

persönliche Wünsche mit strukturellen Rahmenbedingungen. So werden 

Grenzen spürbar, die früher noch nicht wahrgenommen wurden. 

 

Oft stehen an dieser Stelle des Übergangs von der einen Lebensphase 

zur andere Fragen im Raum wie „war es das jetzt?“ oder „was kann und 

soll jetzt noch kommen?“. 

 

Sie reflektieren Ihre aktuelle berufliche Situation und setzen sich aktiv 

mit Ihren letzten Berufsjahren auseinander. Sie erleben sich als 

selbstwirksamer Gestalter Ihrer eigenen beruflichen Zukunft. 

 
Ziele: 
 
Das Seminar gibt Impulse, einen eigenen Weg zu finden, um den 

Berufsendspurt mit dem Wissen um die eigenen Stärken und Grenzen 
selbstbewusst, gesund und mit Lebensfreude zu gestalten. 
 
Inhalte: 

 
• Älter werden – was bedeutet das (beruflich und privat)? 

• Mein bisheriger Weg – meine bisherige Leistung 

• Was kann ich heute besser als früher? 

• Meine weiteren Ziele, der Blick in die Zukunft 

• Werte im Wandel 

• Konflikte im Innen und Außen befrieden 

• Körper, Seele und Geist: gesund auf allen Ebenen 

• Motivations- und Kraftquellen 
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Dauer / Kosten:  

 1 Tag, 09:00 - 17:00 Uhr  

 168,00 € regulär / 140,00 € bei Anmeldung 2 Monate vor 

Seminarbeginn  

 pro Person inkl. Seminarverpflegung und Seminarunterlagen 

 

Termine / Ort:  

 07. Oktober 2019 

 Treffpunkt Akademie / Fürther Str. 212, Gebäude E1 / 90429 

Nürnberg  

 

Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 

 

Trainer:  

 Michael Nitsch, Leitung Treffpunkt Akademie 

  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Durch Gelassenheit zu mehr Erfolg 
  

Primäres Ziel des Trainings ist, den Umgang mit täglichen Belastungen 

und Beanspruchungen zu verändern und zu optimieren. Sie lernen, 

gelassener, sicherer, gesünder und dadurch erfolgreicher mit 

Belastungen und Beanspruchungen umzugehen. 
 

Ziele: 
 gesunder und gelassener Umgang mit (all)täglichen 

Belastungen und Beanspruchungen 

 Stärkung der psychischen Widerstandskraft 

 Handlungsfähig bleiben trotz Stress 
 

Inhalte: 
 Individuelle Stressanalyse 

 Entspannungstechniken (progressive Muskelentspannung und 

Autogenes Training) 

 Techniken zur kurzfristigen Erleichterung in akuten 

Stresssituationen  

 Möglichkeiten zur langfristigen Veränderung kennen und nutzen 

(z.B. Einstellungen und Bewertungen ändern, systematische 

Problemlösung, Zufriedenheitserlebnisse & Genuss) 

 Burn-Out-Prävention 
 

 

Dauer / Kosten:  

 Modulares Training 11x 2h oder individuelle Durchführung als 

Inhouse-Veranstaltung 

 Für Privatpersonen 320,00 € pro Person inkl. Unterlagen 
 

Termine / Ort:  

 Termine auf Anfrage 

 Treffpunkt Akademie / Fürther Str. 212, Gebäude E1 / 90429 

Nürnberg  
 

Anmeldung:  

 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 
 

TrainerInnen:  

 Michael Nitsch & Paula Herrera Treffpunkt Akademie  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Trailrunning 
Mit Geschwindigkeit Entschleunigung erreichen 

Trailrunning: Das ist Laufen auf schmalen Pfaden in der Natur und 

bedeutet intensives Erleben von Körper und Natur. Die positiven 

Wirkungen des Laufens auf Körper und Geist bezüglich des Stressabbaus 

sind in vielen Studien der vergangenen Jahrzehnte belegt worden. Dazu 

gesellt sich die Natur mit ihren eigenen Heilkräften. Die Zeiten, die in der 

Natur mit Geschwindigkeit zurückgelegt werden, erscheinen in der 

Wahrnehmung intensiver und länger. Somit trägt dies zur 

Entschleunigung bei. Pulsmesser, Trainingspläne oder „Bestzeiten“ – all 

das werden Sie während der Veranstaltung nicht antreffen. Lernen Sie, 

Ihrem Körpergefühl wieder mehr Vertrauen zu schenken.  
 

Ziele:  
• Sie lernen Trailrunning als erlebnispädagogische Technik 

kennen 

• Sie können Geländeläufe selbstständig planen 

• Sie reflektieren Ihr Zeitmanagement 

• Sie kommen zu mehr innerer Ruhe 

Inhalte: 
• Mentaltraining 

• Grundlagen des Trailrunnings 

• Orientierung im Gelände 

• Naturräume nachhaltig nutzen 

• Laufen 
 

 

Dauer / Kosten:  
 2,5 Tage 
 320,00 € pro Person zzgl. Unterbringung und Versorgung 
 

Termine / Ort:  

 Termine auf Anfrage // Selbstversorgerhaus in der Fränkischen 
Schweiz 

 

Anmeldung:  
 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 

 
Trainer:  

 Simon Spindler, Trainer Treffpunkt Akademie 

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Ziele erreichen - Selbstsicher und 
Selbstbewusst 

Verhalten ist immer zielgerichtet. Aber verhalten wir uns auch immer so, 

dass das gezeigte Verhalten der Zielerreichung dient? In diesem Training 

schaffen Sie sich Wahlmöglichkeiten, entwickeln neue, funktionale 

Verhaltens-Strategien und stärken Ihre kommunikativen Fähigkeiten. 

Sie optimieren zielführende Gespräche und vermeiden Widerstände. 

Immer auf Basis einer wertschätzenden Grundhaltung und mit dem Ziel 

hoher kommunikativer Effektivität. 
  

Ziele:  
• Beziehung in der Kommunikation aufbauen 
• Strategien einüben um berufliche wie private 

Anforderungssituationen souverän zu meistern 
• Selbstsicheres Verhalten in verschiedenen 

Anforderungssituationen 
 

Inhalte: 
• Unterscheidung von selbstsicherem, unsicherem und 

aggressivem Verhalten 
• Rollenspiele inkl. Videofeedback zu den Handlungskompetenzen 

◦ Durchsetzungs- und Beziehungsverhalten, Werben um 
Sympathie und Regeln aushandeln 

• Abgleich Fremd- und Selbstbild, Feedback geben und nehmen 
• Verhaltensänderung - Kognition – Emotion – Verhalten 
 

 

Dauer / Kosten:  
 Modulares Training 11x 2h oder individuelle Durchführung als 

Inhouse-Veranstaltung 

 Für Privatpersonen 320,00 € pro Person inkl. Unterlagen 
 

Termine / Ort:  

 Termine auf Anfrage  
 Treffpunkt Akademie / Fürther Str. 212, Gebäude E1 / 90429 

Nürnberg   
 

Anmeldung:  
 Telefonisch unter +49 911 27 47 69 644 oder per Mail: 

info@treffpunkt-akademie.de 
 

Trainer:  

 Michael Nitsch, Simon Spindler, Treffpunkt Akademie 

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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weitere Leistungen 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sie planen einen individuellen Workshop? Sie suchen einen 

professionellen Coach für sich oder Ihre MitarbeiterInnen? Sie haben 

Interesse an einem anregenden Fachvortrag für Ihre Veranstaltung? Sie 

suchen eine sinnhafte Keynote?  

 

Sie wollen Ihre MitarbeiterInnen durch gezieltes Teamcoaching stärken? 

Sie wollen im Team Reibungsverluste durch zu viel Sand im Getriebe 

verhindern? 

 

Sie haben den richtigen Partner gefunden. Gerne unterstützen wir Sie 

bei Ihren individuellen Vorstellungen und Wünschen und erstellen für Sie 

ein individuelles Angebot in den Bereichen 

  

Coaching - Vorträge & Keynotes - Workshops & Seminare 

Teamentwicklung 

 

Nehmen Sie Kontakt auf: info@treffpunkt-akadmie.de 

mailto:info@treffpunkt-akadmie.de
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AGB & Anmeldung 

 

Allgemeine Geschäftsbedingungen  

für offene Seminare, Ausbildungen, Lehrgänge und Inhouse-Schulungen 

§1. Geltung unserer Geschäftsbedingungen 

§1.1. Die Geschäftsbedingungen der Treffpunkt Akademie haben 

ausschließende Gültigkeit. Ergänzungen und Änderungen der 

Vertragsbedingungen bedürfen der Schriftform. Abweichende 

Bedingungen des Vertragspartners erkennen wir nicht an, es sei denn, 

diesen wurde durch die Leitung des Treffpunkt e.V. ausdrücklich 

zugestimmt. 

§1.2. Unsere Geschäftsbedingungen gelten auch für alle zukünftigen 

Geschäfte mit dem Vertragspartner. 

§2. Vertragsabschluss 

§2.1. Offene Seminare: Die Buchung der Leistungen kann schriftlich 

(Brief, Mail, Fax), oder mündlich erfolgen. Nach Eingang der Buchung 

erhalten die Vertragspartner eine schriftliche Anmeldebestätigung der 

Treffpunkt Akademie. Die Teilnehmerzahl ist aus didaktischen und 

räumlichen Gründen begrenzt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge 

ihres Eingangs berücksichtigt. 

§2.2. Inhouse-Schulungen: Nach Absprache der gewünschten 

Maßnahme erhalten Sie ein schriftliches Angebot, welches 14 Tage gültig 

ist. Die Annahme des Angebots muss unter Angabe der 

Angebotsnummer schriftlich erfolgen (Mail, Brief, Fax). 

§2.3. Mit Zugang der Auftrags- oder Anmeldebestätigung beim 

Vertragspartner bzw. mit Eingang der schriftlichen Annahme des 

Angebots kommt der Vertrag zwischen der Treffpunkt Akademie und 

dem Vertragspartner zustande. 
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§3. Stornierung & Kündigung 

§3.1. Die Treffpunkt Akademie behält sich vor, Termine aus 

organisatorischen Gründen zu verschieben oder abzusagen. 

§3.2. Eine Kündigung, Stornierung oder Umbuchung durch 

TeilnehmerInnen oder AuftraggeberInnen ist nur schriftlich möglich. Die 

Kündigung kann bis 4 Wochen vor Beginn der Maßnahme gegen eine 

Bearbeitungsgebühr in Höhe von 10 Prozent der anfallenden Kosten 

erfolgen. Bei Absage bis 14 Tage vor Beginn stellen wir 50 Prozent der 

anfallenden Kosten in Rechnung. Bei späterer Absage oder 

Nichterscheinen werden die vollen Kosten erhoben. 

ErsatzteilnehmerInnen werden angenommen, falls sie die 

Zulassungsvoraussetzungen erfüllen. 

§4. Inhalte, Zeiten, Dozenten 

Geringfügige Änderungen in den Inhalten und der Zeitdauer der 

geplanten Maßnahme bleiben vorbehalten. Sie berechtigen den 

TeilnehmerInnen nicht zur Vertragskündigung. Sollten DozentInnen ihre 

Teilnahme absagen müssen, bemüht sich die Treffpunkt Akademie um 

eine Verschiebung der Veranstaltung oder einen geeigneten 

ErsatzdozentInnen. Eine weitergehende Haftung der Treffpunkt 

Akademie ist ausgeschlossen. 

§5. Preise, Leistungen, Zahlungsbedingungen 

Im Seminarpreis enthalten sind alle Leistungen wie im Angebot bzw. in 

der Auftragsbestätigung bzw. in der Seminarbeschreibung beschrieben. 

Der Rechnungsbetrag wird 7 Tage nach Rechnungsstellung fällig. Andere 

Zahlungsbedingungen (z.B. Ratenzahlungen) sind möglich und bedürfen 

einer schriftlichen Vereinbarung. Für Mahnungen wird eine Mahn- und 

Bearbeitungsgebühr von € 5 pro Mahnung fällig. Bei verspäteter Zahlung 

werden Zinsen in Höhe von 5% über dem jeweiligen Basiszinssatz 

erhoben. Bei unseren Leistungen handelt es sich nach § 4 Ziffer 21a (bb) 

des Umsatzsteuergesetzes um mehrwertsteuerfreie Leistungen aufgrund 

unserer Gemeinnützigkeit. 
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§6. Schlussbestimmungen 

§6.1. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. 

§6.2. Gerichtsstand für alle Verpflichtungen und Streitigkeiten ist - 

soweit rechtlich zulässig - Nürnberg, Sitz des Treffpunkt e.V. Auch wenn 

die im Klageweg in Anspruch zu nehmende Vertragspartei nach 

Vertragsabschluss ihren Wohnsitz oder ihren gewöhnlichen 

Aufenthaltsort aus dem Geltungsbereich der Zivilprozessordnung verlegt 

oder ihr Wohnsitz oder gewöhnlicher Aufenthalt zum Zeitpunkt der 

Klageerhebung nicht bekannt ist, ist der Gerichtsstand für alle 

Streitigkeiten aus dem Vertragsverhältnis Nürnberg. 

Nürnberg, den 10. Dezember 2018 

 

Anmeldung zu unseren Angeboten: 

 

Für Ihre Anmeldung zu unseren Angeboten haben Sie folgende 

Möglichkeiten: 

 
 per E-Mail unter info@treffpunkt-akademie.de 
 
 Postalisch an:  

 

o Treffpunkt e.V.  – Akademie – Fürther Str. 212 – 90429 

Nürnberg 
 
Selbstverständlich können Sie uns auch telefonisch erreichen: 

+49 911 27 47 69 644  

 
Nehmen Sie Kontakt auf, wir freuen uns auf Sie!  

mailto:info@treffpunkt-akademie.de
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Anfahrt 

 
 

 
Treffunkt Akademie im Treffpunkt e.V.  

 

Fürther Straße 212 

 Gebäude E1 – 90429 Nürnberg 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

Öffentliche Verkehrsmittel (VAG): 

 U-Bahnlinie U1, Haltestelle Eberhardshof, Ausgang Regerstraße 
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Auf einen Blick 
 

WANN WAS WO 

22. & 23. 
Januar 2019 

Gelassen in und nach der 
Krise 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 

Str. 212 Nürnberg 

12. April 2019 
Grundlagen 

Entspannungstechnik 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 

Str. 212 Nürnberg 

17. Mai 2019 
Bildhafte Sprache und 
Metaphern in 
Beratungsgesprächen 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

28. & 29. Juni 
2019 

Timeline – Arbeit mit und 
in der Zeit 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

11. September 

2019 

Collaborative & 
partizipative Führung 

(Modul 1 von 5) 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 

Str. 212 Nürnberg 

13. & 14. 
September 
2019 

Erlebnispädagogik Basis – 
indoor – (Teil 1 von 2) 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

17. & 18.  
September 
2019 

Motivierende 
Gesprächsführung 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

27. & 28. 
September 

2019 

Erlebnispädagogik Basis – 
outdoor – (Teil 2 von 2) 

Wird in Teil 1 
bekannt gegeben 

07. Oktober 
2019 

Fit und gesund in den 
Berufsendspurt 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

16. Oktober 
2019 

Collaborative & 
partizipative Führung 

(Modul 2 von 5) 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 

Str. 212 Nürnberg 

08. November 
2019 

Grundlagen 
Entspannungstechnik 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 

Str. 212 Nürnberg 
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15. November 
2019 

Reflexion moderieren, 
Transfer unterstützen 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

22. November 
2019 

Bildhafte Sprache und 
Metaphern in 
Beratungsgesprächen 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

26. & 27. 
November 2019 

Mit Storytelling 
überzeugend 

kommunizieren 

Klee-Center, 
Kleestraße 21-23, 

90461 Nürnberg 

28. & 29. 
November 2019 

Der Generationen-Mix: ein 
spannender Cocktail 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

04. Dezember 
2019 

Collaborative & 
partizipative Führung 
(Modul 3 von 5) 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

12. & 13. 
Dezember 2019 

Timeline – Arbeit mit und 
in der Zeit 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

Auf Anfrage 

Durch Gelassenheit zu mehr Erfolg – 
Stressmanagement 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 
Str. 212 Nürnberg 

Trailrunning – Mit Geschwindigkeit 
Entschleunigung erreichen 

Selbstversorgerhaus 
Fränkische Schweiz 

Ziele erreichen – Selbstsicher und 
Selbstbewusst 

Treffpunkt 
Akademie Fürther 

Str. 212 Nürnberg 
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